THEMEN UNTER DER LUPE

KANZLEI AUSSERHOFER GMBH

Wirtschaft & Steuern
Sommerverordnung 2009 .....iiiiiiiiiii i 1
Arbeit und Soziales

Regularisierung von Hausangestellten bzw. Pflegepersonal bis Ende

September 2000 .. e 5
Recht
Einstellung der betrieblichen Tatigkeit bei Schwarzarbeit .................. 6

Wirtschaft & Steuern

Sommerverordnung 2009

Neue Auflagen fiir Verrechnungen von Mehrwertsteuerguthaben iiber 10.000
Euro pro Jahr ab 1. Janner 2010 - Neue Strafen zwischen 100% und 200%

Die Regierung hat im Rahmen des Antikrisendekrets neue Regelungen flir die
Kompensierung von Mehrwertsteuerguthaben erlassen, um dem Missbrauch und der
gesetzeswidrigen Verrechnung von nicht-existierenden Mehrwertsteuerguthaben
gegenzusteuern.

Ab dem Jahr 2010 kdnnen die jahrlichen oder vierteljéahrlichen Mehrwertsteuerguthaben,
welche den Betrag von Euro 10.000 insgesamt pro Jahr Uberschreiten, erst ab dem 16.
des darauffolgenden Monats nach Abgabe der Mehrwertsteuerjahreserkldrung bzw. des
Rlckerstattungsantrages, aus welchem das Guthaben resultiert, verrechnet werden.

Um zu vermeiden, dass die Steuerzahler nicht allzu lange auf die Guthabenverrechnung
warten miuissen (Abgabetermin fiir die Mehrwertsteuerjahreserklarung zusammen mit
der Einheitserkldrung UNICO ist normalerweise der 30. September) sieht der
Gesetzgeber auch die Mdglichkeit vor, die Mehrwertsteuerjahreserklarung getrennt von
der Einkommensteuererklarung einzureichen. Die Mehrwertsteuerjahreserkléarung kann
zu diesem Zwecke bereits ab dem 1. Februar versendet und das Guthaben ab dem 16.
Marz verrechnet werden. Gleichzeitig sieht die Gesetzesbestimmung vor, dass jene
Unternehmen, welche die Mehrwertsteuerjahreserklarung innerhalb Februar einreichen,
von der Abgabe der Mehrwertsteuermeldung befreit sind.

Die Verrechnung der oben erwdhnten Guthaben hat in Zukunft ausschlieBlich Uber die
telematisch verfligbaren Dienste der Agentur der Einnahmen zu erfolgen. Die
entsprechenden Anleitungen sind jedoch noch nicht veréffentlich worden.

Die Bestimmung sieht fiir Betrdge Uber Euro 15.000 pro Jahr weiters vor, dass die
Erklarung, aus der das Guthaben resultiert, den Bestdtigungsvermerk (,visto di
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conformita) seitens eines Wirtschafts-, Steuer- oder Arbeitsrechtsberaters bzw. des
Kontrollorgans (Revisor) beinhalten muss, welcher die Ubereinstimmung der Daten aus
der Erklarung mit den Daten aus der Buchhaltung garantiert.

Gleichzeitig wurden neue Strafen fir die Kompensierung von nicht-vorhandenem
Mehrwertsteuerguthaben erlassen, welche sich mindestens auf 100% und hdchstens auf
200% des verrechneten Guthabens, welches nicht vorhanden ist, belauft. Flir Betrdage
Uber Euro 50.000 werden fix 200% Strafen angewendet.

Schlussendlich ist diversen Rundschreiben und Artikeln Uber die oben erlduterte
Thematik zu entnehmen, dass die Hoéchstsumme der jahrlich verrechenbaren
Mehrwertsteuer ab 1. Janner 2010 auf 700.000 Euro (bis heute Euro 516.456,90 pro
Jahr) angehoben werden kdnnte. Diesbeziiglich muss aber noch ein Ministerialdekret
erlassen werden.

Dr. Elisabeth Baumgartner

Steuerliches Schutzschild (,,scudo-ter") - Aufdeckung zwischen 15. September
2009 und 15. April 2010 mdoglich - Abfindungssteuer betrigt 5% des
Vermogens

Mit der Sommerverordnung wurde, wie bereits angekiindigt, die dritte Auflage des
steuerlichen Schutzschildes fir die Aufdeckung von widerrechtlich im Ausland
gehaltenem Vermoégen erlassen. Dieses Schutzschild gilt nur flr natlrliche Personen,
nicht gewerbliche Kérperschaften und Vereine.

Die Ruckfiihrung bzw. Aufdeckung von Finanzvermdgen und andere Vermédgen betreffen
z. B. Geldmittel, Bankguthaben, Wertpapiere, Beteiligungen an auslandischen
Gesellschaften, Immobilien und Kunstgegenstande, welche direkt oder Gber Treuhander
gehalten werden kénnen. Das Vermdgen muss sich nachweislich zum 31. Dezember
2008 im Ausland befunden haben.

Im Rahmen der Aufdeckung gilt es zu unterscheiden, ob das Vermdégen in anderen EU-
Landern oder in Drittlandern gehalten wird:

= Auslandvermdgen in Drittlandern der EU (z. B. Schweiz, USA, Liechtenstein,...)
muss Uber einen Finanzvermittler nach Italien rlickgefuhrt werden.

= Vermdgen in einem EU-Staat oder einem Drittland des Europaischen
Wirtschaftraumes (EWR), welches einen angemessenen Informationsaustausch
zulasst (z. B. Norwegen), kann im Ausland legalisiert oder ins Inland
zurickgefiihrt werden.

In bestimmten Faéllen, z. B. bei Liegenschaften in einem Drittland, kdnnte eine
VerauBerung notwendig sein. Besonders bei Immobilien ist jedoch zu prifen, ob diese
effektiv widerrechtlich im Ausland gehalten werden, da bei Eigennutzung keine
Steuerpflicht im anderen Staat entsteht und somit keine Verletzung der italienischen
Meldepflichten vorherrscht. Vermégen, welches aus nicht versteuertem Einkommen
herrihrt, gilt nur dann als widerrechtlich im Ausland gehalten, wenn die Meldung
desselben im Formblatt RW in der Einkommensteuererkldarung unterlassen wurde.

Die Aufdeckung (Ruckflihrung oder Legalisierung) kann im Zeitraum zwischen dem 15.
September 2009 und dem 15. April 2010 erfolgen. Innerhalb dieses Zeitraumes muss die
vertrauliche Meldung durch einen berechtigten Finanzvermittler (z. B. Banken,
Finanzvermittlungs- und Vermdgensverwaltungsgesellschaften sowie
Treuhandgesellschaften) erfolgt sein. Diese Erklarung beinhaltet den Wert und die Art
des Vermdgens. Die Erkldrung ist vertraulich und wird der Finanzverwaltung nicht
mitgeteilt. Die Bestdatigung Uber die erfolgte Aufdeckung bzw. Uber das steuerliche
Schutzschild erfolgt erst, sobald das Verfahren abgeschlossen und die Abgeltungssteuer
durch den Finanzvermittler entrichtet worden ist.
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Die Abgeltungssteuer betragt 5% des rickgefiihrten Vermégens, wobei die Berechnung
pauschal und unabhangig von der effektiven Zeit, flir welche das Vermdgen im Ausland
war und der tatsachlichen Rendite, erfolgt.

Da das Schutzschild nur die Einkommensteuer betrifft und nicht die Mehrwertsteuer und
Wertschopfungssteuer IRAP, kann es bei hinterzogenem Einkommen aus
unternehmerischer oder freiberuflicher Tatigkeit zu Problemen fiihren. Weiters ist
hochste Vorsicht geboten, wenn zurlickgefiihrte Finanzmittel im Rahmen einer
Kapitalerhbhung oder einer Finanzierung einer Gesellschaft zugefiihrt werden, da
Personen- und Kapitalgesellschaften vom steuerlichen Schutzschild ausgenommen sind.

Gleichzeitig wurden die Verwaltungsstrafen fir unterlassene Meldungen im Vordruck RW
fur die Zwecke der devisenrechtlichen Uberwachung kréftig erhdht. Die bisherigen
Verwaltungsstrafen wurden verdoppelt und belaufen sich nun auf 10 bis 50 Prozent des
Vermaogens.

Frihere Amnestien haben gezeigt, dass die Rickfiihrung sehr aufwendig und zeitintensiv
ist. Es wird deshalb empfohlen sich friihzeitig um die Angelegenheit zu kimmern. Bis
dato sind aber noch verschiedene Einzelheiten in Bezug auf die strafrechtlichen
Konsequenzen und den Informationsaustausch im Rahmen des Geldwdschegesetzes
(antiriciclaggio) zu klaren.

Dr. Elisabeth Baumgartner

Neuerungen fiir den Warentransport - Die Einfiihrung des Transportscheines
(scheda di trasporto)

Bereits mit Ende des letzten Jahres wurde die Einfihrung eines sog. Transportscheines
angeklndigt. Nun sind die endgltltigen Durchfiihrungsbestimmungen von der Regierung
erlassen worden und diese neue blrokratische Auflage ist mit 19. Juli 2009 in Kraft
getreten.

Im Wesentlichen sieht die Neuerung die Einfiihrung eines sog. Transportscheines (auch
Frachtbrief) vor. Es handelt sich hierbei um ein Dokument, mit dem die Verfolgbarkeit
der Waren gewahrleistet werden soll. Der Transportschein muss vom Auftraggeber selbst
oder einem Bevollmdchtigten (nicht Lieferanten) vor Transportbeginn ausgefillt und
unterschrieben und vom Frachter wahrend des Transportes mitgefihrt werden.

Er betrifft nur den gewerblichen Giiterverkehr (Transport auf Rechnung Dritter), nicht
hingegen den Werkverkehr (Transport auf eigene Rechnung). Ebenso befreit ist die
Befdérderung von Sammelgut. Bei Letzterem handelt es sich um Frachtstiicke von je
weniger als 5 Tonnen auf dem gleichen Lkw, die von unterschiedlichen Auftraggebern
versendet werden. Dieser Umstand muss jedoch durch entsprechende Dokumentation
(z.B. verschiedene Lieferscheine) belegt werden kénnen.

Der Transportschein (bzw. Frachtbrief) muss folgende Angaben aufweisen:
= Angaben Uber den Frachter (vettore): Name oder Firmenbezeichnung, Sitz und
Anschrift, Telefon oder Email-Adresse, Eintragungsnummer im Berufsalbum;
= Angaben Uber den Auftraggeber (committente): Name oder
Firmenbezeichnung, Sitz und Anschrift, Telefon oder Email-Adresse;
= Angaben Uber den Verlader (caricatore): Name oder Firmenbezeichnung, Sitz
und Anschrift, Telefon oder Email-Adresse;
= Angaben Uber den Eigentiimer der Waren (proprietario della merce): Name
oder Firmenbezeichnung, Sitz und Anschrift, Telefon oder Email-Adresse;
= Angaben zur beforderten Ware: Beschreibung, Menge/Gewicht, Ort der
Verladung und Ort der Abladung.
Der Transportschein ist weiters mit dem Ausstellungsdatum zu versehen und vom
Auftraggeber zu unterschreiben.
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SCHEDA DI TRASPORTO

(eler compitarsi a cira del cammiltentec ¢ conservenre dal vettore a bordo dal velcolo: ari, 7-bis, D.Lgs. 286/7005)

A -DATI DEL VETTORE (ort. 2, corvpa §, feat b — L Lygs. 286G2003)

Dencominazione soviaie (1) Ragione sociale
Dk (1)« Indirizeo ¢ Sede Azisnda
{riteviznenti telefonici o mail}

Partitz (VA

MNumero fscrizione Albe Aulotraspaortatori

B - DATIDEE, COMMITTENTE (e

2, comma £, detl. o~ D.Lps, 28652005)

Denaminazione ditta ndividuale o ragione
socizle altro tipo df impresa — Indirizzo
e sede Azicnda riferimenti telefonict o ranil)

Bartia [WA

C—PATI DEL CARICATORE st 2,

comma §, fettere d — D Lgs. I86/2005)

Denominaziong ditta individoale o ragione
soctale altro tipo di impresa — Indirizzo
< sede Azienda friferimenti telefounici o maih)

Partita IV A

D-DATI DEL PROPRIETARIO DEES

LA MERCE cart 2.comme i, feil. @~ D.Les. 2R6:2005)

Denominazione ditta mdividuale o ragione
soctale altro tipe di impresa — Indirizzo

e sede Azxlenda {riferiment telefonici o maily

Partita TV A

Eveatuali dichiaracioni (2)

BE-DATI MERCE TRASPORTATA

Tipologia

Oruantitd 7/ Peso

Luogo di carico merce [

I Luogo di scarico

Osservaziond Varie (3)

Eventuali Istrazioni (4

“«L“uogo e data compilazione

Luogo e data Dat compiiatore (53 Firma
£31) Utilfzzarc denominaxione sociaie por-le socictd 8i capitaldi; rmgd sacisle por le soei

Frudividuati

(23 D compilare nei cust in gwi non & possibile indicare Ia figuea del proprictario

{3) D compilare n cura del vettore o suo conduecerrts quatora 51 vexifickine variaxiont rispetta alic indicaztoni ariginarie
presente documento (o3, varfezione tuogo di scarica, varinzione tipologin ¢ guanticd merae, )

4)  Ripoctre eventuali istruzion] fornite dnt committente o da una dei soggeri delia filicrn del trasporio =t vettore

(5) fndicars le geacralild di ohi settoscrive ta schedn in nome © per cante del committente

Documento utile per gli associati all'Unione commercio turismo servizi Alio Adige | pagina 3

Formloser Vordruck eines Transportscheines

di parsone ¢ la ditta per le imprese

Laut der gultigen Durchfihrungsverordnung gibt es verschiedene Begleitpapiere, die als
gleichwertige Transportunterlagen den Frachtbrief ersetzen. Dies sind der internationale
Frachtbrief (CMR), die Zollpapiere (DAU, Carnet TIR), der Lieferschein (DDT) oder
ahnliche vorgeschriebene Begleitdokumente (z.B. fir den Transport von Mill). Das
Problem liegt jedoch darin, dass die erwahnten Begleitpapiere alle von der Verordnung
vorgeschriebenen Angaben enthalten missen. In der Praxis ist dies nicht immer der Fall
und somit im Einzelfall zu prifen, denn obwohl eine Eingabe um Gleichstellung der
genannten Unterlagen beim Ministerium eingebracht wurden, gibt es diesbeziiglich noch
keine Klarstellung.

Bei Nichteinhaltung der Bestimmungen sieht das Gesetz relativ hohe Strafen vor:

Nichtausstellung des Transportscheines:
Auftraggebers;
Fehlende Mitfihrung des Transportscheines von Seiten des Frachters: Euro 40 bis
120 und zusatzlich die Beschlagnahmung bzw. amtliche Stilllegung des Lkws bis
die vorgeschriebenen Unterlagen vorgelegt werden kénnen.

Euro 600 bis 1.800 zu Lasten des
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Da die vorgesehenen Verwaltungsstrafen, insbesondere flir den Frachter, somit recht
hoch ausfallen, empfehlen wir den Transportschein (oder Frachtbrief) als
Ubergangsldésung héandisch abzufassen oder die Lieferscheine mit den zuséatzlichen
Angaben zu erganzen.

Dr. Michaela Messner

Arbeit & Soziales

Regularisierung von Hausangestellten bzw. Pflegepersonal
bis Ende September 2009

Seit 2008 handelt es sich bei illegaler Einwanderung um einen strafbaren Tatbestand
aufgrund dessen illegal arbeitende Auslander/innen aus Nicht-Eu-Staaten sofort
ausgewiesen werden koénnen. Von dieser Ausweisung bislang ausgenommen sind
schatzungsweise 500.000 oder mehr Ausldnder/innen, die als Haushaltshilfen bzw. als
Pflegepersonal in italienischen Haushalten tatig sind. In Sidtirol dirfte die Anzahl bei
ungefdhr Tausend liegen. Eine Ausweisung dieser Personen ware ein Dilemma flr alle
Betreuungsbedirftigen. Die Regierung sah sich gezwungen eine Lésung zu finden, um
dieser prekaren Situation ein Ende zu setzten und ermdglicht nun die Sanierung von
illegal eingewanderten und/oder bislang schwarz beschéaftigen Personen. Vom 01. bis
zum 30. September 2009 kénnen von Seiten der Arbeitgeber die Antrdge eingereicht
werden. Voraussetzungen sind:

Filir Haushaltshilfen

Eine Familie kann nur eine Haushaltshilfe regularisieren. Dazu muss sie ein
Mindesteinkommen von Euro 20.000 nachweisen, sofern nur ein einziges Einkommen
besteht. Sollten mehrere Einkommen vorhanden sein, so betragt das vorzuweisende
Mindesteinkommen Euro 25.000.

Fiir Pflegehilfen

Jede Person, die fir sich selbst oder flir einen Familienangehdrigen, der nicht im selben
Haushalt lebt, Pflegebedarf nachweisen kann, kann den Antrag um Regularisierung
stellen. Es ist kein Nachweis eines Mindesteinkommens notwendig. Eine Person oder eine
Familie kann den Antrag fur hochstens 2 Pflegehilfen stellen.

Bevor der Antrag eingereicht werden kann, muss der Betrag von Euro 500,00 pro Person
mittels F24 eingezahlt werden. Dem Antrag muss auch eine Stempelmarke zu Euro
14,62 beigelegt werden (Strichcode ist im Antrag anzufiihren). Die Einzahlung kann
bereits ab 21. August 2009 erfolgen und muss in jedem Fall vor Einreichen des Antrages
eingezahlt werden, also bis spdtestens 30. September 2009. Die Antrdge werden nicht
nach chronologischer Reihenfolge genehmigt, das bedeutet, dass auch Antrage, die erst
gegen Ende September eingereicht werden keine Benachteiligung erfahren.

Die Antrdge werden ab 01. Oktober 2009 von den zustdndigen Amtern bearbeitet und
nachdem sie von der Quastur geprift worden sind, werden Arbeithnehmer und
Arbeitgeber nochmals einberufen, um die Angaben der Antrage zu bestatigen, um die
notwendigen Unterlagen vorzuweisen (eventuell arztliches  Zeugnis  oder
Einkommensnachweis), um die Einzahlung des Modells F24 zu Uberprifen, und um den
Strichcode der Stempelmarke nachzukontrollieren.

Unbedingt zu beachten ist, dass der Arbeitnehmer bislang keiner Strafverfolgung
unterliegt und nicht bereits einmal ausgewiesen wurde. Diese Antréage werden abgelehnt
und auch der Betrag von 500,00 Euro wird nicht rickerstattet.
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Innerhalb von 24 Stunden nach der Unterzeichnung des Aufenthaltsvertrages durch den
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, muss die Anmeldung des Arbeitsverhaltnisses beim
Nationalinstitut fir Sozialfirsorge INPS/NISF erfolgen. Dem Arbeitgeber wird das Modell
209 ausgehandigt, mit welchem er bei den Postamtern die Aufenthaltsgenehmigung
beantragen kann.

Erst wenn alle Antrage bearbeitet sind, wird die Kontrolltatigkeit wieder aufgenommen.
Wer dann noch illegal Beschaftigte im Haushalt oder in der Pflege hat, muss damit
rechnen zur Verantwortung gezogen zu werden.

Dr. Gudrun Mairl

Recht
Einstellung der betrieblichen Tatigkeit bei Schwarzarbeit

Wie bekannt, wurde mit Art. 36-bis G.D. 223/2006, umgewandelt mit G. 248/2006, die
VerwaltungsmaBnahme zur Einstellung der betrieblichen Tatigkeit bei Schwarzarbeit
zunachst fir das Bauwesen und spater, mit Art. 5 G. 123/2007 und dann mit Art. 14
G.v.D. 81/2008, auch fir alle anderen Sektoren eingeflhrt.

Mit GvD 106/2009, veroffentlicht im Amtsblatt der Republik vom 5. August 2009,
welches am vergangenen 20. August in Kraft getreten ist, wurden nun Erganzungen und
Abanderungen des Einheitstextes Uber Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
erlassen. Der Gesetzgeber hat insbesondere Art. 14 G.v.D. 81/2008, welcher seit Mai
2008 die genannte VerwaltungsmaBnahme im Falle von Schwarzarbeit regelt,
verdeutlicht und gedndert: Die Einstellung der betrieblichen Tatigkeit wird nun in
folgenden zwei Féllen vorgesehen.

1) Zum einen, wenn im Uberpriften Betrieb Schwarzarbeit im MaBe von genau oder
mehr als 20% der am Arbeitsplatz anwesenden Beschaftigten (inkl. Beschaftigter mit
Projektvertrag oder im Betrieb tatiger Familienmitglieder) festgestellt wird. Dabei ist zu
beachten, dass nur die anwesenden Beschdftigten zahlen; nicht aber die (aus welchem
Grund auch immer) abwesenden. Die 20%-Grenze gilt daher als Uberschritten und die
betriebliche Tatigkeit wird demnach eingestellt, wenn bei einer Kontrolle im Betrieb z.B.
3 Beschaftigte anwesend sind und sich herausstellt, dass 2 davon ordnungsgemaf
gemeldete Familienmitglieder und 1 Schwarzarbeiter sind.

2) Zum anderen, ist die Einstellung der betrieblichen Tatigkeit bei schwerwiegender oder
mehrfacher Verletzung innerhalb von einem Zeitraum von 5 Jahren von Bestimmungen
derselben Art im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz vorgesehen. Um
welche Bestimmungen es sich im Einzelnen handelt, wird mit einem noch zu
verabschiedenden Dekret des Arbeitsministeriums festgesetzt. Bis dahin ist die
Einstellung der betrieblichen T&tigkeit bei Ubertretung der im Anhang I des GvD Nr.
106/2009 angegebenen Falle vorgesehen und zwar, u.a. im Falle von fehlender
Ausarbeitung der Risikobewertung am Arbeitplatz, bei Fehlen von individuellen
Schutzvorrichtungen gegen Abstiirze, bei Fehlen von Schutzvorrichtungen gegen
Herunterfallen von Gegenstanden, bei Verletzung von Normen zum Schutze des
Asbestrisikos, u.v.a.m..

Die MaBnahme zur Einstellung der Tatigkeit wird nach wie vor mit Verordnung des
zustandigen Arbeitsamtes bzw. (in Sachen Gesundheit und Arbeitssicherheit) auch des
lokalen Gesundheitsamtes und/oder (bei BrandschutzmaBnahmen) der zustandigen
Berufsfeuerwehr ergriffen, welche nun ab 12 Uhr des darauf folgenden Arbeitstages
Wirkung hat. Falls das Unternehmen Arbeitsaktivitditen durchflihrt, die nicht
unterbrochen werden dirfen, erfolgt die Einstellung der betrieblichen Tatigkeit nach
Beendigung der genannten risikoreichen Aktivitdten. Falls drohende Gefahr oder hohe
Risiken flr die Gesundheit der Beschéaftigten oder Dritter vorliegen, kann die betriebliche
Tatigkeit ausnahmsweise sofort eingestellt werden. Die Einstellung der betrieblichen
Tatigkeit kann nur von dem Amt, welches die MaBnahme angeordnet hat, aufgehoben
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werden. Zu beachten ist, dass die Nichteinhaltung der verordneten Betriebseinstellung
eine Straftat darstellt, die im HochstmalB mit einer Haftstrafe von bis zu 6 Monaten bzw.
mit einer GeldbuBe von bis zu Euro 6.400,00 bestraft werden kann.

Zu beachten ist auch, dass die Einstellung der Betriebstdtigkeit das Verbot des
Vertragsabschlusses mit der 6ffentlichen Verwaltung bzw. das Verbot der Teilnahme an
offentlichen Ausschreibungen mit sich bringt (Art. 14, Abs. 1 Zit.). Dieses Verbot bleibt
je nach Anzahl der vorgefundenen Schwarzarbeiter aufrecht. Wenn die Zahl der
Schwarzarbeiter unter 50% aller am Arbeitsplatz anwesenden Beschaftigten liegt, bleibt
das Verbot flir denselben Zeitraum der Betriebssperre aufrecht. Betragt die Anzahl der
irregular beschaftigten Personen 50% oder mehr, oder liegt ein Fall von schwerer und
sich wiederholender Verletzung der Normen bzgl. Gesundheit und Arbeitssicherheit vor,
belduft sich dieses Verbot auf den doppelten Zeitraum der BetriebsschieBung (allerdings
in keinem Fall héher als 2 Jahre).

Art. 14 Zit., wie neu formuliert, sieht schlieBlich eine zusatzliche einheitliche Geldstrafe
in Hoéhe von Euro 1.500,00 fir die Einstellung der Betriebstatigkeit im Falle von
Schwarzarbeit vor und die Geldstrafe von Euro 2.500,00 fir die Einstellung der
Arbeitstatigkeit in Folge von schweren und wiederkehrenden Normenverletzungen
innerhalb eines Zeitraumes von 5 Jahren ab VerstoB der vorgesehenen Bestimmungen
im Bereich Gesundheit und Arbeitssicherheit. Die Begleichung dieser Geldsumme ist,
neben der ordnungsgemadBen Einstellung der Schwarzarbeiter bzw. der Erflllung der
Normen zum Schutze der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Voraussetzung flr
den Widerruf der VerwaltungsmaBnahme zur Einstellung der betrieblichen Tatigkeit.

RA Dr. Gabriela Wieser

TERMINE UND FALLIGKEITEN 09
SeptermPel

Montag, 7. September 2009
INTRASTAT- Monatliche Meldung (Juli)

Mittwoch, 16. September 2009
Monatliche MwSt.-Abrechnung
Absichtserklarungen
INPS- Beitrage Bauernkrankenkasse (2. Fixrate)

Montag, 21. September 2009
INTRASTAT- Monatliche Meldung (August)

Mittwoch, 30. September 2009
Telematischer Versand: Mod. UNICO 2009, IRAP-

Erklarung, MwSt-Jahreserklarung
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