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LAVORO E SALARI

Provincia di Bolzano: contributi alle micro e piccole imprese per la 

formazione extra aziendale

Gentile cliente,

la Provincia di Bolzano ha previsto un interessante contributo a favore delle micro e piccole imprese per 

sostenere i costi della formazione continua del personale, svolta presso soggetti esterni all’azienda. La 

misura punta a sostenere l’aggiornamento professionale e la qualificazione delle persone occupate.

Di seguito riepiloghiamo i punti principali.

Chi può beneficiare?

Possono accedere al contributo

§ micro e piccole imprese
§ con sede o attività in provincia di Bolzano
§ con autonomia finanziaria

Il contributo riguarda esclusivamente persone occupate nell’impresa, inclusi:

§ dipendenti
§ titolari e soci
§ collaboratori familiari (se attivi principalmente in azienda)

Quante persone possono partecipare?

§ massimo 5 persone per ogni intervento formativo

Tipologia di formazione ammessa

Sono finanziabili:

§ corsi di formazione svolti fuori dall’azienda
§ organizzati da enti esterni (pubblici o privati)

I corsi devono essere:

§ coerenti con l’attività dell’impresa
§ utili alla crescita professionale del personale
§ di tipo tecnico o specialistico



3 LAVORO & SALARI

LAVORO & SALARI 04/2026

Sono possibili anche:

§ corsi all’estero
§ formazione online (in diretta)

Spese ammesse

Viene finanziata esclusivamente:

§ la quota di partecipazione al corso

Non vengono invece finanziati:

§ vitto e alloggio
§ materiale didattico
§ certificazioni

La domanda può essere riconosciuta solo se la quota di partecipazione

§ corrisponde ad almeno 400 € per persona e per corso

L’Entità del contributo può consistere

§ fino all’80% della spesa ammessa
§ in un massimo di 3.000 € per persona/anno
§ in un massimo di 10.000 € per impresa/anno

È possibile presentare più domande nello stesso anno (entro i limiti sopra indicati)
La misura rientra nell’ambito del regime di aiuto de minimis.

Come presentare la domanda?

La domanda deve essere:

§ compilata sull’apposito modulo predisposto dalla Ripartizione Intendenza scolastica italiana – Ufficio 
Formazione Professionale

§ firmata dal legale rappresentante
§ inviata via PEC all’indirizzo indicato nella modulistica

Documenti da allegare:

§ modulo di domanda relativo alla modulistica extra-aziendali
§ dichiarazione “de minimis”
§ programma dettagliato dell’attività formativa
§ calendario dell’attività formativa con orari giornalieri

Le domande vengono valutate in ordine cronologico fino ad esaurimento fondi.
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Tempistiche importanti

§ La domanda deve essere presentata prima dell’inizio del corso; e quanto prima viene inoltrata tanto 
meglio, poiché in questo modo è possibile ricevere una risposta riguardo ai contributi già all’avvio 
del corso

§ e entro il 31 ottobre dello stesso anno se il corso/la formazione termina nell’anno solare

Attenzione:

§ se sono già state sostenute delle spese per un’attività formativa e poi si fa la domanda questo 
comporta l’esclusione dal contributo

Dopo avere inviato la domanda:

§ il corso deve iniziare entro 60 giorni dalla presentazione 
§ e deve concludersi entro 12 mesi

Perché è interessante?

Questo contributo permette di:

§ ridurre significativamente i costi della formazione
§ aggiornare le competenze del personale
§ migliorare l’organizzazione e la competitività aziendale

Maggiori informazioni sul bando e i relativi contatti sono disponibili alla pagina dedicata del sito 
https://mycivis.civis.bz.it/it/Services/ServiceDetail/?id=1060

Restiamo a Vostra completa disposizione per ulteriori dubbi o chiarimenti.

  Ausserhofer & Partner SRL

__________________________________________________________________________________


